
 
 

คำถาม Essay สำหรบัผู้สมัครเข้ารวมโครงการ 
Developing Outstanding Talents for Thailand : DOT รุ่นที่ 1 

การตอบค าถาม Essay มีวัตถุประสงค์เพื่อเปิดโอกาสให้ท่านได้แสดงคุณสมบัติของท่านตามความ

มุ่งหวังของโครงการ ได้แก่ ความต้องการและความจ าเป็นที่จะเข้ารับการ Mentoring บทบาทส าคัญของทา่น

ในการขับเคลื่อนองค์กรหรือสายงาน ศักยภาพในการสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกต่อสังคมในมิติต่าง ๆ ความ

ตระหนักรู้ถึงความส าคัญและความต้องการที่จะสร้างคุณค่าแก่ผู้อื่นและสังคม ทักษะในการประสานความ

ร่วมมือกับผู้อื่นเพื่อขับเคลื่อนและผลักดันการสร้างคุณค่าหรือคุณประโยชน์ให้เกิดผลสัมฤทธิ์อันพึงประสงค์ 

ตลอดจนความมุ่งมั่นและตั้งใจในการมีส่วนร่วมและสร้างคุณค่าตลอดโครงการ Developing Outstanding 

Talents for Thailand : DOT รุ่นที่ 1 
 

กรุณาตอบค าถาม Essay ให้ครบถ้วนทั้ง 4 ข้อ ดังต่อไปนี้  

1. ท่านมีความท้าทายในชีวิตหรือปัญหาส าคัญท่ียังไม่ได้รับการแก้ไข (Critical Unresolved Issues) อะไรบ้าง

และท่านคาดหวังว่ากระบวนการ Mentoring และโครงการ Developing Outstanding Talents for 

Thailand: DOT จะช่วยแก้ปัญหาหรือช่วยให้ท่านก้าวข้ามความท้าทายดังกล่าวได้อย่างไร (500 words) 

2. ท่านเคยได้ท าสิ่งใดในอดีตที่สร้างผลกระทบเชิงบวก (Impact) อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรมและเป็นประโยชน์

ต่อผู้คนในวงกว้างมากที่สุด (กรุณาเล่าเหตุการณ์และรายละเอียด) และท่านมีความตั้งใจจะน าประสบการณ์

ดังกล่าวไปประยุกต์หรือต่อยอดเพ่ือสร้างผลกระทบเชิงบวก (Impact) ในอนาคตอย่างไรบ้าง (500 words) 

3. ค าว่า “Passion” มีความหมายอย่างไรกับตัวท่าน และท่านมี Passion กับเรื่องใดเป็นพิเศษ ทั้งนี้ ท่านได้

น า Passion ดังกล่าวเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในชีวิตของท่านอย่างไรบ้าง (500 words) 

4. ตามที่หอการค้าไทยมีจุดมุ่งหมายในการส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยและ 

  การลดความเหลื่อมล ้า ท่านมีความเห็นในประเด็นดังกล่าวอย่างไร และในมุมมองของคนรุ่นใหม่จะมี    

  บทบาทอย่างไร เพ่ือสนับสนุนเป้าหมายดังกล่าว  (250 words)  

 


