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 การสมัครเข้าร ่วมโครงการ  Developing Outstanding Talents for Thailand : DOT รุ ่นที ่ 1 ผ ู ้สมัคร

สามารถด าเนินการสมัครผ่านระบบออนไลน์ได้ตั้งแต่วันที่  22 กันยายน 2566 ถึง 6 ตุลาคม 2566 โดยการสมัครจะ

นับว่าสมบูรณ์ เมื่อผู้สมัครกรอกใบสมัครผ่านระบบออนไลน์ครบถ้วนและสมบูรณ์ โดยส่งเอกสารผ่านทาง e-mail 

ที่ dotbytcc@gmail.com ภายในวันที่ 6 ตุลาคม 2566 เวลา 23:59 น. เอกสารประกอบการสมัครประกอบด้วย  

3 ส่วน ดังต่อไปนี้  

 ส่วนที่ 1 การกรอกข้อมูลในใบสมัครผ่านระบบออนไลน์  

 ส่วนที่ 2 ส่งไฟล์เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครให้เจ้าหน้าที่โครงการทาง e-mail ที่   

            dotbytcc@gmail.com   
 

ขั้นตอนการสมัคร 

1. Log in สมัครผ่านระบบ Google Form ตาม Link ที่ก าหนด 

2. ผู้สมัครต้องกรอกข้อมูลส่วนบุคคลให้ครบถ้วน  

3. ผู้สมัครจะต้องแนบหลักฐานการสมัครที่ครบถ้วนและส่งให้เจ้าหน้าที่โครงการทาง e-mail: dotbytcc@gmail.com     

    โดยมีหลักฐานที่ต้องแนบดังต่อไปนี้  

 3.1) รูปถ่ายขนาดไม่ต ่ากว่า 10 MB หรือภาพที่คมชัด (ไม่จ าเป็นต้องเป็นรูปหน้าตรงส าหรับติดบัตร)  

 3.2) Curriculum Vitae (CV) เป็น PDF Format 

 3.3) ตอบค าถาม Essay จ านวน 4 ข้อ เป็น PDF Format โดยระบุ ชื่อ-นามสกุล พร้อมหัวข้อค าถามที่ส่วนบน

       ของเอกสาร   

 3.4) ส าเนาวุฒิการศึกษา 

 3.5) ส าเนาบัตรประชาชนที่รับรองส าเนาถูกต้องพร้อมขีดคร่อมว่า "เพื่อการสมัครโครงการ “Developing 

       Outstanding Talents for Thailand : DOT รุ่นที่ 1 เท่านั้น" 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการโครงการ Developing Outstanding Talents for Thailand : DOT จะโทรไปสัมภาษณ์

ผู ้สมัครเข้าร่วมโครงการทุกท่าน และจะประกาศผลการคัดเลือก Mentee โครงการ Developing Outstanding 

Talents for Thailand : DOT รุ ่นที ่ 1 ภายในวันจันทร์ที่ 16 ตุลาคม 2566  ทั ้งนี้ การตัดสินของคณะกรรมการ

โครงการถือเป็นที่สิ้นสุด  
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คุณสมบัติเบื้องต้นของผู้สมัครโครงการ  
Developing Outstanding Talents for Thailand : DOT รุ่นที่ 1 

1. มีอายุระหว่าง 28-35 ปี (วันสุดท้ายของวันที่รับสมัคร ต้องมีอายุครบ 28 ปีบริบูรณ์และไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์  

   โดยวันเกิดของผู้สมัครอยู่ระหว่างวันที่ 22 ก.ย. 2531 - 22 ก.ย. 2538) 

2. เป็น Impactful Leader และพร้อมจะพบกับการเปลี่ยนแปลง เสริมสร้างความเข้มแข็ง และ ลดความเหลื่อมล ้า  

   สามารถท าธุรกิจด้วยความยั่งยืน และมีคุณธรรม 

3. เป็นผู้ที่ตระหนักถึงความส าคัญและมีความต้องการที่จะสร้างคุณค่าแก่ผู้อ่ืนและสังคม 

4. สามารถเข้าร่วมการ Mentoring (จ านวน 6 ครั้ง) และกิจกรรมภาคบังคับได้ครบถ้วนตามท่ีโครงการก าหนด  

5. เป็นผู้ที ่ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของกฎหมาย ศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดีงามของ  

   สังคมไทยและไม่เป็นผู้มีชื่อเสียงในทางเสื่อมเสีย 

6. เป็นผู้น าหรือผู้บริหารที่บทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กร มีความก้าวหน้าในอาชีพการงาน ตลอดจนมีศักยภาพ 

   ในการสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกต่อสังคมในประเภทต่าง ๆ ดังนี้  

6.1) ผู้ประกอบการรุ่นใหม่หอการค้า (Young Entrepreneurs Chamber of Commerce: YEC) ที่มี

ความเป็นผู้น าและมีบทบาทในการขับเคลื่อนองค์กรธุรกิจที่มีศักยภาพสูงหรือสร้างสรรค์คุณค่าที่ยั่งยืนต่อ

ผู้บริโภคและสังคม 

6.2) ผู้บริหารธุรกิจภาคเอกชน (Business Professional) ที่มีโอกาสก้าวหน้าอย่างสูงในเส้นทางอาชีพ 

มีบทบาทส าคัญในหน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบ ตลอดจนมีผลงานอันประจักษ์และเป็นที่ยอมรับจากผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง 

6.3) ผู้ประกอบการหรือผู้บริหารวิสาหกิจเพื่อสังคม (Social Enterprise) หรือผู้ด าเนินกิจการเพื่อการ

พัฒนาสังคมในมิติต่าง ๆ ที่มุ่งมั่นที่จะสร้างผลงานที่มีความเป็นที่ยอมรับและมีบทบาทส าคัญในการสร้าง

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมอย่างสูงทางความคิดหรือการด าเนินงานอันน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่

พึงปรารถนา 

6.4) เจ้าหน้าที่ บุคลากรภาครัฐ (Government and Public Official) หรือบุคลากรภาครัฐที่เคยผ่าน

การอบรม Young public and private collaboration (YPC) ที่มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อน

นโยบายหรือการบริหารหน่วยงานภาครัฐ ที่มุ่งสู่การพัฒนาประเทศและสังคม 

6.5) ผู้ประกอบการธุรกิจ (Business Entrepreneur) ที่เป็นเจ้าของหรือหุ้นส่วนหลักผู้มีบทบาทส าคัญใน

การบริหารและขับเคลื่อนองค์กรซึ่งมีศักยภาพในการเติบโตสูงหรือสร้างสรรค์คุณค่าที่ยั่งยืนแก่ผู้บริโภค 

ภาคธุรกิจและสังคม 
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6.6) อาจารย์และนักวิชาการ (Academic) ที่มีผลงานโดดเด่นในด้านวิชาการ การสอน การเป็นที่ปรึกษา

ให้แก่ภาครัฐและภาคเอกชน หรือมีบทบาทส าคัญในการบริหารสถาบันการศึกษา 

6.7) ผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และมีศักยภาพในการเป็นแรงขับเคลื่อน   

      และบรรลุเป้าหมาย 
 

คำถาม Essay สำหรบัผู้สมัครเข้ารวมโครงการ 
Developing Outstanding Talents for Thailand : DOT รุ่นที่ 1 

การตอบค าถาม Essay มีวัตถุประสงค์เพื่อเปิดโอกาสให้ท่านได้แสดงคุณสมบัติของท่านตามความมุ่งหวังของ

โครงการ ได้แก่ ความต้องการและความจ าเป็นที่จะเข้ารับการ Mentoring บทบาทส าคัญของท่านในการขับเคลื่อน

องค์กรหรือสายงาน ศักยภาพในการสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกต่อสังคมในมิติต่าง ๆ ความตระหนักรู้ถึงความส าคัญ

และความต้องการที่จะสร้างคุณค่าแก่ผู้อื่นและสังคม ทักษะในการประสานความร่วมมือกับผู้อื่นเพื่อขับเคลื่อนและ

ผลักดันการสร้างคุณค่าหรือคุณประโยชน์ให้เกิดผลสัมฤทธิ์อันพึงประสงค์ ตลอดจนความมุ่งมั่นและตั้งใจในการมีส่วน

ร่วมและสร้างคุณค่าตลอดโครงการ Developing Outstanding Talents for Thailand : DOT รุ่นที่ 1 
 

กรุณาตอบค าถาม Essay ให้ครบถ้วนทั้ง 4 ข้อ ดังต่อไปนี้  

1. ท่านมีความท้าทายในชีวิตหรือปัญหาส าคัญที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข (Critical Unresolved Issues) อะไรบ้างและท่าน

คาดหวังว่ากระบวนการ Mentoring และโครงการ Developing Outstanding Talents for Thailand: DOT จะ

ช่วยแก้ปัญหาหรือช่วยให้ท่านก้าวข้ามความท้าทายดังกล่าวได้อย่างไร (500 words) 

2. ท่านเคยได้ท าสิ่งใดในอดีตที่สร้างผลกระทบเชิงบวก (Impact) อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรมและเป็นประโยชน์ต่อผู้คนใน

วงกว้างมากที่สุด (กรุณาเล่าเหตุการณ์และรายละเอียด) และท่านมีความตั้งใจจะน าประสบการณ์ดังกล่าวไป

ประยุกต์หรือต่อยอดเพ่ือสร้างผลกระทบเชิงบวก (Impact) ในอนาคตอย่างไรบ้าง (500 words) 

3. ค าว่า “Passion” มีความหมายอย่างไรกับตัวท่าน และท่านมี Passion กับเรื ่องใดเป็นพิเศษ ทั้งนี้ ท่านได้น า 

Passion ดังกล่าวเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในชีวิตของท่านอย่างไรบ้าง (500 words) 

4. ตามที่หอการค้าไทยมีจุดมุ่งหมายในการส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยและการลดความ  

  เหลื ่อมล ้า ท่านมีความเห็นในประเด็นดังกล่าวอย่างไร และในมุมมองของคนรุ ่นใหม่จะมีบทบาทอย่างไร 

  เพ่ือสนับสนุนเป้าหมายดังกล่าว  (250 words)  

 


